
陕西省食品安全师培训工作
的有效模式
作为中国食品工业协会在陕西省的食品安全师授权培训中心，陕西省食品协会充分发挥自身优势，改变传统培训思路，不断开拓创新，通过协调政府、学校、协会和企业优势资源，打造出了精品培训有效模式，在全国的食品安全师培训方面取得了突出的成绩。

一、取得了政府的重视与支持
党中央、国务院高度重视食品安全，近年来，国务院和有关部门发布了一系列要求保证食品质量安全的决定和意见，特别是《中华人民共和国食品安全法》的颁布与实施把我国食品安全管理推上了一个新的台阶。另外，《食品安全宣传教育工作纲要2011-2015年》明确要求有关部门、行业组织和生产经营单位要严格落实“先培训、后上岗”的制度。这些政策法规及规划为食品安全人员管理、培训、考核制度提供了良好的政策支持。
为了响应国家食品安全政策，陕西食协经过多方协调与努力沟通，促使陕西省政府以及省工信厅先后发文，明确了陕西食协受政府和主管部门委托主抓全省食品安会师培训工作，要求省内相关食品企业重视食品安全，加强食品安全师培训。陕西食协此项重要的基础性工作，使行业行为的食品安全师培训工作，嫁接政府行政行为后得到了顺利推进。
二、赢得了企业的认同与拥护
近年来我国食品产业蓬勃发展，但是少数企业急功近利，较多地重视了工艺技术装备建设，忽略了食品生产安全管理及工作人员的职业培训与继续教育，员工缺乏应有的食品安全意识和职业道德水平，致使企业食品安全管理虚化，形成了较多的食品安全隐患。

陕西食协通过自身资源优势，广泛联系省内重点食品企业领导，通过加大这些企业政策扶持与宣传力度，在企业中持久开展了食品安全师培训教育，使重点食品企业在食品安全师培训工作上起到了引领示范作用，从而带动了更多的中小企业关注并参加了食品安全师培训。通过实践，陕西食协还尝试在一些食品安全师培训中受益的企业，就建设食品安全专业化人才队伍方面实施了鼓励性政策，得到了社会好评：
1.在企业中制定奖励制度，对通过培训、考核并获得食品安全师证书的员工给予相应的奖励；

2.企业在招聘过程中优先录用拥有食品安全师证书的人才；

3.企业优先为食品院校中获得食品安全师培训证书的应届毕业生提供实习和就业机会；

4.企业为学习成绩优异的食品安全专业学生提供部分助学金和奖学金；

三、获得了院校赞同与合作
目前，全国多个大专院校的食品学院(系)，已陆续开设了食品质量与安全专业，开始培养食品安全管理人才。大专院校培养人才周期长，学员毕业上岗缺乏实践经验，无法迅速开展工作，与行业要求的用人标准存在差距。

陕西食协以西安工程技术学院为教育平台开展食品安全师培训工作，学院提供教学、师资与场地的支持。西工院根据陕西食品行业食品安全师社会需求，开设了食品安全与营养专业，学员通过3年学习，由协会搭桥，为省内食品企业定向培养、输送食品安全专业人员。不但解决了食品企业食品安全专业人员匮乏的问题，同时缓解了大学生就业压力，实现了双赢格局。
陕西食协以市场经济的手段，整合地方政府、企业、院校资源优势，通过政府式、企业式、院校式多种形式开展食品安全师培训。在陕西食协的不断推动下，食品安全师培训以严谨的管理制度，丰富及实用的教学内容，满足了各方面的需求，受到了地方政府、广大食品企业和院校学员的普遍欢迎和认可。
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